
 

 

 

 
 



административной ответственности в соответствии с законодательством.  

 

2.3.По Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» в случае 

нарушения данного запрета администрация ГКДОУ вправе наложить на сотрудников 

дисциплинарное взыскание в виде: - замечания; - выговора; - строгого выговора. При 

неоднократном нарушении запрета администрация вправе уволить сотрудника, из-за 

угрозы пожара, и ущемления прав некурящих лиц.  

 

3. Контроль и ответственность 

 

3.1. Контроль за соблюдением положения осуществляется администрацией ГКДОУ.  

 

3.2. В случае если сотрудник нарушит данное Положение, принимаются меры по 

исправлению ситуации: беседа с сотрудником в присутствии заведующей и психолога.  

 

3.3. Систематическое несоблюдение требований настоящего Положения влечет за собой 

приглашение сотрудника на заседание общего собрания трудового коллектива, 

привлечение к административной ответственности.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


